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AFFERENT AU EN EXERCICE | QUI ONT PRIS PARTA
CONAETLUNBIEAL LA et BT T8 Séance du 4 Décembre 2023
27 27 27
Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le lundi 4 Décembre a
27M11/2023 18h30 le Conseil Municipal de cette Commune
Date d'affichage : convoque s'est réuni au nombre prescrit par la loi au
27/11/2023 Centre Yves Montand de RIBECOURT, sous la

présidence de Monsieur LETOFFE Jean-Guy, Maire.

Présents : M. LETOFFE Jean-Guy, Mme BALITOUT Héléne, M. CALMELS Daniel, Mme
KONATE-MARTIN Catherine, M. BELLOT Patrice, Mme BLONDEAU |sabelle, M. CARRASCO
José, Mme BILLOIR Suzanne, M. BONNETON André, Mme FRETE Thérése, Mme CARVALHO
Michéle, M. GILLOT Jean-Pierre, M. COPPIN Franck, M. LERICHE Bruno, M. LANCIEN Yves,
M. CARON Jogl, M. CANTRAINE Hervé, Mme TIRROLLOY HAINEZ Carole, Mme DOGIMONT
Laurette, M. POTET Patrick, Mme GROSCAUX Marina, M. HARDY Gilles a partir de 18h32, Mme
CHARLET Valérie.

Excusés : Mme PIENS Antonella, Mme GONIN Sabrina, Mme COULON Nadége, M. CATRY
Bruno.

Pouvoirs : Mme PIENS Antonella & Mme BALITOUT Héléne, Mme GONIN Sabrina a Mme

BILLOIR Suzanne, Mme COULON Nadége 3 Mme FRETE Thérése, M. CATRY Bruno a M.
CALMELS Daniel.

Secrétaire de séance : Mme CARVALHO Michéle.

PERSONNEL

khhkAkd

Document unique

RAPPORTEUR : Mme Héléne BALITOUT

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment l'article L811-1 ;
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
Considérant que la mise en place du document unique d'évaluation des risques professionnels
est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics ;
Considérant que répondre a cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention
en établissant son document unique d'évaluation des risques professionnels ;
Considérant que I'ensemble des responsables de service a été consulté afin de répertorier tous
les risques potentiels ; les agents ayant également été consultés afin d'analyser leurs postes de
travail ;
Considérant que le document unique d'évaluation des risques professionnels permet d’identifier
et de classer les risques rencontrés dans la collectivité afin de mettre en place des actions de
prévention pertinentes,
Considérant qu'il s'agit d'un véritable état des lieux en matiére d'hygiéne et de sécurité du travail,
sa realisation permet ainsi :

= de sensibiliser les agents et |la hiérarchie & la prévention des risques professionnels,

= d'instaurer une communication sur ce sujet,

= de planifier les actions de prévention en fonction de I'importance du risque, mais aussi

des choix et des moyens,

= d'aider a établir un programme annuel de prévention.
Considérant que le document unique doit étre mis a jour une fois par an en fonction des
nouveaux risques identifiés ou lors d’'une réorganisation modifiant les conditions d'hygiéne et de
seécurité ou les conditions de travail ;
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Considérant qu'il reléve de I'entiére responsabilité de 'autorité territoriale qui doit donc veiller a
ces prescriptions.

Considérant plus largement, que le document unique d'évaluation des risques professionnels
est amené a évoluer en fonction des situations rencontrées et des actions mises en place pour
diminuer les risques professionnels et améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail
des agents de la collectivité.

Vu I'avis de la Commission Finances/Personnel et du Bureau Municipal en date du 22/11/2022 ;
Vu l'avis favorable du Comité social territorial en date du 28 novembre 2023 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

APPROUVE et VALIDE |le Document Unique d'évaluation des risques professionnels 2023 et le
plan d'actions annexés a la présente délibération et dont il font partie integrante ;

APPROUVE l'engagement de l'autorité territoriale & mettre en ceuvre le plan d’actions issue de
I'évaluation des risques et & en assurer le suivi, ainsi qu'a procéder & une réévaluation réguliere
du document unique ;

PRECISE que le document unique sera consultable par voie dématérialisée ou matérialisée
auprés du service des Ressources humaines.

CHARGE ET DELEGUE, Monsieur le Maire, ou son remplagant, et le Directeur Général des
Services, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Michéle CARVALHO Jean-Guy LETOFFE
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AFFERENT AU EN EXERCICE | QUI ONT PRIS PART A 2 2
ABMSER TUMGEAL LA DELIBERATION Séance du 4 Décembre 2023
27 27 27
Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le lundi 4 Décembre a
27/111/2023 18h30 le Conseil Municipal de cette Commune
Date d'affichage : convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi au
27/11/2023 Centre Yves Montand de RIBECOURT, sous la

présidence de Monsieur LETOFFE Jean-Guy, Maire.

Présents : M. LETOFFE Jean-Guy, Mme BALITOUT Héléne, M. CALMELS Daniel, Mme
KONATE-MARTIN Catherine, M. BELLOT Patrice, Mme BLONI')E'AU Isabelle, M. CARRASCO
José, Mme BILLOIR Suzanne, M. BONNETON André, Mme FRETE Thérése, Mme CARVALHO
Michéle, M. GILLOT Jean-Pierre, M. COPPIN Franck, M. LERICHE Bruno, M. LANCIEN Yves,
M. CARON Joél, M. CANTRAINE Hervé, Mme TIRROLLOY HAINEZ Carole, Mme DOGIMONT
Laurette, M. POTET Patrick, Mme GROSCAUX Marina, M. HARDY Gilles a partir de 18h32, Mme
CHARLET Valérie.

Excusés : Mme PIENS Antonella, Mme GONIN Sabrina, Mme COULON Nadége, M. CATRY
Bruno.

Pouvoirs : Mme PIENS Antonella & Mme BALITOUT Héléne, Mme GONIN Sabrina a Mme
BILLOIR Suzanne, Mme COULON Nadége a Mme FRETE Thérése, M. CATRY Bruno a M.
CALMELS Daniel.

Secrétaire de séance : Mme CARVALHO Michéle.

PERSONNEL
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Adhésion a la convention de participation garantissant le risque prévoyance souscrite
par le Centre de Gestion de I'Oise

RAPPORTEUR : Mme Héléne BALITOUT

Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 a L827-12 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire
de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation cobligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération n°® 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d'Administration du Centre de
Gestion de I'Oise portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vu la délibération n® 2022-031 du 14 mars 2022 donnant mandat au CDG60 afin de participer a
un appel public a concurrence visant a conclure une convention de participation et son contrat
collectif d'assurance pour le risque prévoyance auprés d’'un crganisme d'assurance ;

Vu la délibération du Centre de Gestion de I'Qise n® 22/09/02 en date du 21 septembre 2022
actant du choix de l'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de
participation ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de I'Oise et TERRITORIA
MUTUELLE ;

Considérant I'intérét de la Commune d'adhérer a cette convention de participation au regard des
taux de cotisation et des garanties proposés ;

Vu l'avis de la Commission Finances/Personnel et du Bureau Municipal en date du 22/11/2022 ;
Vu l'avis rendu par le Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023 ;
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Oui I'exposé de son rapporteur,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;

APPROUVE l'adhésion de la Commune, a compter du 1°" janvier 2024, & la convention de
participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de Gestion de I'Oise et
TERRITORIA MUTUELLE ;

DECIDE d'opter pour la formule 2 (Pack prévoyance) avec un niveau d'indemnisation pour les
garanties incapacité temporaire de travail et invalidité permanente de Niveau 2, soit 95% ;

AUTORISE en conséquence, Monsieur le Maire, ou son remplagant, a signer toutes les piéces
afférentes a l'adhésion de la commune a la convention de participation pour le risque «
Prévoyance » ;

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits sur le Budget de I'année 2024

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I'Etat et publication et ou notification ;

RAPPELLE que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre
saisi au moyen de I'application informatique Télérecours citoyen accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.

CHARGE ET DELEGUE, Monsieur le Maire, ou son remplagant, et le Directeur Général des
Services, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Michéle CARVALHO Jean-Guy LETOFFE

o _Garost
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CENEIERLAL L EN EXERCICE | O Ol B et Séance du 4 Décembre 2023

27 27 27
Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le lundi 4 Décembre a
27M11/2023 18h30 le Conseil Municipal de cette Commune
Date d'affichage : convoque s'est réuni au nombre prescrit par la loi au
27111/2023 Centre Yves Montand de RIBECOURT, sous la

présidence de Monsieur LETOFFE Jean-Guy, Maire.

Présents : M. LETOFFE Jean-Guy, Mme BALITOUT Héléne, M. CALMELS Daniel, Mme
KONATE-MARTIN Catherine, M. BELLOT Patrice, Mme BLONpE;}\U Isabelle, M. CARRASCO
José, Mme BILLOIR Suzanne, M. BONNETON André, Mme FRETE Thérése, Mme CARVALHO
Michéle, M. GILLOT Jean-Pierre, M. COPPIN Franck, M. LERICHE Bruno, M. LANCIEN Yves,
M. CARON Joél, M. CANTRAINE Hervé, Mme TIRROLLOY HAINEZ Carole, Mme DOGIMONT
Laurette, M. POTET Patrick, Mme GROSCAUX Marina, M. HARDY Gilles & partir de 18h32, Mme
CHARLET Valérie.

Excusés : Mme PIENS Antonella, Mme GONIN Sabrina, Mme COULON Nadege, M. CATRY
Bruno.

Pouvoirs : Mme PIENS Antonella @ Mme BALITOUT Helene, Mme GONIN Sabrina a Mme
BILLOIR Suzanne, Mme COULON Nadége a Mme FRETE Thérése, M. CATRY Bruno a M.
CALMELS Daniel.

Secrétaire de séance : Mme CARVALHO Michéle.

PERSONNEL

dedek de k&

Créations et suppressions de postes

RAPPORTEUR : Mme Héléne BALITOUT

Vu l'article 313-1 du Code Général de la Fonction Publique (article 34 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 relative a 'acces a la fonction publique territoriale) ;
Vu le tableau des effectifs des personnels titulaires et stagiaires visé dans la délibération n°2023-
065 en date du 09 juin 2023 ;
Considérant qu'il est nécessaire de créer des postes pour les motifs suivants :
- Nomination stagiaire de 2 adjoints d’animation : 2 postes 35 heures hebdomadaires,
- Nomination stagiaire de 2 adjoint technique: 2 postes & 35 heures hebdomadaires,
- Nomination stagiaire d'un adjoint technique : 1 poste 28,569 heures hebdomadaires,
- Nomination stagiaire d'un adjoint technique : 1 poste 27,45 heures hebdomadaires,
- Nomination de 3 agents au grade d'agent de maitrise suite a la promotion interne au titre
de I'année 2023 et recrutement par voie de mutation suite disponibilité : 2 postes a 35h00,
- Nomination d'1 agent au grade d'attaché territorial suite & la promotion interne au titre de
l'année 2023: 1 poste a 35h00,
- Nomination d'1 agent au grade d'attaché territorial suite nouveau contrat au titre de
I'année 2023: 1 poste a 35h00,
- Recrutement d'un directeur adjoint a I'accueil de loisirs / périscolaire au grade d'adjoint
d'animation principal de 2¢me classe suite a un accroissement de l'activité.

Considérant qu'il est, en contrepartie, nécessaire de supprimer des postes pour les motifs
suivants :
- Suppression suite & la promotion interne 2023 de 2 postes d'adjoint technique principal
28me clagse : 2 postes 35 heures hebdomadaires,
- Suppression d'un poste de Rédacteur suite nouveau contrat: 1 poste 35 heures
hebdomadaires,
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- Suppression d'un poste d’ATSEM principal de 2™ classe suite retraite : 1 poste 35
heures hebdomadaires.

- Suppression d'un poste de rédacteur principal de 1% classe suite retraite : 1 poste 35
heures hebdomadaires.

Vu l'avis de la Commission Finances/Personnel et du Bureau Municipal en date du 22/11/2022 ,
Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 28/11/2023 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a F'unanimité ;
DECIDE de créer & compter du 1¢" janvier 2024 les postes suivants :

- Adjoints d’animation : 2 postes 35 heures hebdomadaires,

- Adjoint technique: 2 postes & 35 heures hebdomadaires,

- Adjoint technique : 1 poste 28,59 heures hebdomadaires,

- Adjoint technique : 1 poste 27,45 heures hebdomadaires,

- Agent de maitrise : 3 postes a 35h00,

- Attaché Territorial : 2 postes a 35h00,

- Adjoint d'animation principal de 2¢™ classe : 1 poste a 35 heures.

DECIDE de supprimer & compter du 1¢" janvier 2024 les postes suivants :
- Adjoint technique principal 2é™ classe : 2 postes 35 heures hebdomadaires,
- Rédacteur territorial : 1 poste 35 heures hebdomadaires,
- Rédacteur territorial principal de 1% classe : 1 poste 35 heures hebdomadaires,
- ATSEM principal de 2¢me classe : 1 poste 35 heures hebdomadaires.
DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'année 2024 ;

CHARGE ET DELEGUE, Monsieur le Maire, ou son remplagant, et le Directeur Général des
Services, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Michéle CARVALHO Jean-Guy LETOFFE

ot BoaP—
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27 27 27
Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le lundi 4 Décembre a
27/11/2023 18h30 le Conseil Municipal de cette Commune
Date d'affichage : convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi au
27/11/2023 Centre Yves Montand de RIBECOURT, sous la

présidence de Monsieur LETOFFE Jean-Guy, Maire.

Présents : M. LETOFFE Jean-Guy, Mme BALITOUT Héléne, M. CALMELS Daniel, Mme
KONATE-MARTIN Catherine, M. BELLOT Patrice, Mme BLONDEAU Isabelle, M. CARRASCO
José, Mme BILLOIR Suzanne, M. BONNETON André, Mme FRETE Thérése, Mme CARVALHO
Michele, M. GILLOT Jean-Pierre, M. COPPIN Franck, M. LERICHE Bruno, M. LANCIEN Yves,
M. CARON Joél, M. CANTRAINE Hervé, Mme TIRROLLOY HAINEZ Carole, Mme DOGIMONT
Laurette, M. POTET Patrick, Mme GROSCAUX Marina, M. HARDY Gilles & partir de 18h32, Mme
CHARLET Valérie.

Excusés : Mme PIENS Antonella, Mme GONIN Sabrina, Mme COULON Nadége, M. CATRY
Bruno.

Pouvoirs : Mme PIENS Antonella 8 Mme BALITOUT Héléne, Mme GONIN Sabrina a Mme
BILLOIR Suzanne, Mme COULON Nadége a Mme FRETE Thérése, M. CATRY Bruno & M.
CALMELS Daniel.

Secrétaire de séance : Mme CARVALHO Michéle.

PERSONNEL

khkkkh

Mise a jour du Tableau des effectifs
des personnels titulaires et stagiaires

RAPPORTEUR : Mme Héléne BALITOUT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article R2313-3 ;

Vu le Code général de la fonction publique, en particulier son article L313-1 ;

Vu le tableau des effectifs des personnels titulaires et stagiaires visé dans la délibération n® 2022-
167 en date du 19 décembre 2022 ;

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs par grade en raison des
créations et/ou suppressions de postes ;

Considérant que le comité Social territorial a été consulté le 28/11/2023 concernant ces créations

et/ou suppressions de postes ;

Vu l'avis de la Commission Finances/Personnel et du Bureau Municipal en date du 22/11/2022 ;
Vu 'avis favorable du Comité social territorial en date du 28/11/2023 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibéré, a Punanimité ;

MODIFIE le tableau des emplois & compter du 1¢ janvier 2024 comme suit :

TABLEAU DES EFFECTIFS PAR GRADE A COMPTER DU 01/01/2024
AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES
Désignation du grade ;:qoz:!ees Temps d'emploi
FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur général des services Emploi fonctionnel 1 35h
Attaché 4 35 h dont 2 non pourvus
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DIT que les crédits correspondants seront inscrits sur le budget de I'année 2024 ;

CHARGE ET DELEGUE, Monsieur le Maire, ou son remplagant, et le Directeur Général des

Services, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance,

Michéle CARVALHO
,.j Y e

—

Le Maire,

Jean-Guy LETOFFE

" niia Publié le N
Rédacteur principal 1ére classe 2 35 h dont 1 non pd
Redactetr 1 35h ID : 060-216005314-20231204-D2023137-DE
Adjoint administratif principal 1ére classe 4 35h
Adjoint administratif principal 2éme classe 3 35h
Adjoint administratif 2 35h

FILIERE TECHNIQUE

Technicien principal 2éme classe 1 35 h non pourvu
Agent de maitrise principal 4 35h
Agent de maitrise 6 35h
Agent de maitrise 1 30 h
Agent de maitrise 1 20 h non pourvu
Adjoint technique principal 1ére classe 1 30h

6 35 h dont 1 non pourvu

1 30h
Adjoint technique principal 2éme classe 1 260

1 26.75h

1 26,27 h

1 25,00 h

i 35hdont 1 TP 80 % et 2

nen pourvus

1 34,14 h

1 33,48 h

1 31.59 h

1 29,50 h

1 28.59 h
Adjoint technique 1 2745 h

1 23,64 h

1 21 h non pourvu

2 20 h

1 18945h

1 16,03 h non pourvu

1 367h

FILIERE CULTURELLE
Adjoint du patrimoine principal 1ére classe 2 35h
Adjoint du patrimoine principal 2éme classe 2 35h
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 1 35h
Infirmier territorial en soins généraux 1 35 h non pourvu
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 1 35h
Augxiliaire de puériculture de classe normale 2 35haTP 80 %
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Chef de service principal 1ére classe 1 35h
Brigadier-chef principal 2 35h
FILIERE ANIMATION

Animateur principal 1ére classe 1 35h
Animateur principal 2éme classe 1 35h
Adjoint d'animation principal 2éme classe 5 35hdont1 TP B0 %
Adjoint d'animation 8 35h

98 (dont 11 non pourvus)
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27 27 27
Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le lundi 4 Décembre a
27/11/2023 18h30 le Conseil Municipal de cette Commune
Date d'affichage : convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi au
27/11/2023 Centre Yves Montand de RIBECOURT, sous la

présidence de Monsieur LETOFFE Jean-Guy, Maire.

Présents : M. LETOFFE Jean-Guy, Mme BALITOUT Héléne, M. CALMELS Daniel, Mme
KONATE-MARTIN Catherine, M. BELLOT Patrice, Mme BLONDEAU Isabelle, M. CARRASCO
José, Mme BILLOIR Suzanne, M. BONNETON André, Mme FRETE Thérése, Mme CARVALHO
Michéle, M. GILLOT Jean-Pierre, M. COPPIN Franck, M. LERICHE Bruno, M. LANCIEN Yves,
M. CARON Joél, M. CANTRAINE Hervé, Mme TIRROLLOY HAINEZ Carole, Mme DOGIMONT
Laurette, M. POTET Patrick, Mme GROSCAUX Marina, M. HARDY Gilles & partir de 18h32, Mme
CHARLET Valérie.

Excusés : Mme PIENS Antonella, Mme GONIN Sabrina, Mme COULON Nadége, M. CATRY
Bruno.

Pouvoirs : Mme PIENS Antonella @ Mme BALITOUT Hélene, Mme GONIN Sabrina & Mme
BILLOIR Suzanne, Mme COULON Nadége a Mme FRETE Théreése, M. CATRY Bruno a M.
CALMELS Daniel.

Secrétaire de séance : Mme CARVALHO Michéle.

PERSONNEL
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Prise en charge des frais de déplacements professionnels

RAPPORTEUR : Mme Héléne BALITOUT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, en particulier son article 723-1,

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reglements
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements publics,

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de 'Etat,

Vu le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle des abonnements
de transport,

Vu le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article
10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de 'Etat, modifié par I'arréte
du 14 mars 2022,

Vu l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, modifie par 'arréte
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Vu l'arrété du 26 février 2019 pris en application de l'article 11-1 du décret n® 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Considérant la revalorisation du taux de remboursement forfaitaire des frais de repas et
d’hébergement au profit des agents publics en mission ou en intérim ;

Vu l'avis de la Commission Finances/Personnel et du Bureau Municipal en date du 22/11/2022 ;
Vu l'avis du Comité social territorial en date du 28/11/2023,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité ;
Article 1: Les bénéficiaires :

Les personnels territoriaux qui regoivent de la ville de Ribécourt-Dreslincourt une rémunération
au titre de leur activité principale sont les bénéficiaires automatiques du dispositif.

Sont donc concernés :
- les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, temps partiel ou temps non
complet,
- les agents contractuels,
- les agents de la collectivité sous contrat de droit privé (CUI-CAE, apprentis, stagiaires,

"

Pour bénéficier du remboursement, il faut que les membres concernés se déplacent suite a une
convacation ou une demande de la commission a laquelle ils participent.

Article 2: Les motifs donnant lieu a remboursement de frais :

Les frais engagés sont pris en charge a I'occasion de déplacements temporaires pour motif
professionnel, effectués dans les cas suivants :

- la mission s’applique a I'agent en service, muni d'un ordre de mission qui se déplace,
pour I'exécution du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence
familiale ;

La durée de I'ordre de mission dit permanent est fixée & 12 mois. Elle est prorogée tacitement
pour les déplacements réguliers effectués au sein du département de la résidence administrative.
L'ordre de mission sera signé par l'autorité territoriale.

- lintérim concerne I'agent qui se déplace pour occuper un poste temporairement vacant,
situé hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale ;

- le stage est relatif & celui qui suit une action de formation initiale ou a un agent qui se
déeplace, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour
suivre une action de formation continue organisée par 'administration ou & son initiative
en vue de la formation professionnelle des personnels ;

- la collaboration aux commissions inclut des organes tels que: les Conseils
municipaux, les Commissions d'appels d'offres, les Commissions Administratives
Paritaires, les Comités Techniques, les Comités d’Hygiéne et de Sécurité, les Conseils
de Discipline ;

- la présentation a un concours, a une sélection ou & un examen professionnel!.

Article 3: Les dispositions générales applicables aux transports et a leurs
indemnisations

Le déplacement doit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en recourant au
moyen de transport le mieux adapté a la nature du déplacement.

Le recours a d’autres moyens de transport est apprécié au cas par cas, dans I'intérét du service
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» Le recours au véhicule personnel :

L'autorité territoriale peut autoriser les agents & utiliser leur véhicule terrestre @ moteur, quand
l'intérét du service le justifie. Ce recours doit &tre limité aux besoins du service, sur autorisation
du Maire ou de la personne ayant recu delégation.

Les autorisations ne sont délivrées que dans les cas suivants :

- si l'utilisation du véhicule personnel entraine une. économie ou un gain de temps
appréciable ;

- ou bien lorsqu'elle est rendue nécessaire soit par l'absence, permanente ou
occasionnelle, de moyens de transports en commun, soit par I'obligation attestée de
transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou encombrant.

Et si 'agent a souscrit, au préalable, une police d'assurance garantissant d’'une maniére illimitée
sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par l'utilisation de son
véhicule a des fins professionnelles.

Le remboursement :

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule a moteur pour les besoins du service sont indemnisés
de leurs frais de transport sur la base des indemnités kilométriques, dont les taux sont fixés par
arrétés ministériels.

L'indemnisation des frais kilométriques se fait sur la base de la législation en vigueur soit
actuellement :

Pour les véhicules (article 1#7) :

Puissance fiscale du Jusqu'a 2000 De 2001 a 10000 Au-dela de 10000
véhicule km km km
5 CV et moins 032 € 040€ 0.23 €
6et7 CV 041€ 0.51€ 0.30 €
8 CV et plus 045 € 0.55 € 0.32 €

Pour les motocyclettes, vélomoteurs ou autres véhicules a moteur (article 2) :

Motocyclettes Vélomoteurs et autres

(cylindrée supérieure a SRS NS

125 cm 3)
0,15 € par kilométre 0.12 € par kilométre

Ces indemnités kilométriques seront revalorisées en fonction des textes en vigueur.

Le remboursement est effectué sur la base du kilométrage parcouru depuis le 1° janvier de
chaque année et nécessite donc un suivi précis par le service gestionnaire.

L'agent autorisé a utiliser son véhicule personnel, pour les besoins du service, peut étre
remboursé de ses frais de parc de stationnement et de péage d’autoroute sur présentation des
piéces justificatives au seul ordonnateur et sur la base des frais réellement exposés.

Dans le cadre de la mission, les frais de stationnement sont pris en charge dans la limite de 72
heures.

» Le recours a un autre véhicule :

A titre exceptionnel, les agents et élus peuvent utiliser un taxi quand l'intérét du service le justifie,
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- sur de courtes distances, en cas d'absence justifiée, permanente ou occasionnelle, de
moyens de transport en commun et dés lors que le taxi constitue un gain de temps
précieux ;

- sur de courtes distances, lorsqu'il y a obligation attestée de transporter du matériel
précieux, fragile, lourd ou encombrant ;

- quand l'utilisation collective d'un taxi est moins onéreuse que ['utilisation des moyens de
transports en commun réguliers.

Dans le cas d’utilisation du taxi, le remboursement des frais s'effectue sur présentation des pieces
justificatives et sur la base des frais réellement exposés.

» Le recours aux transports collectifs :

Les déplacements doivent se faire par la voie la plus directe et la plus économique.
Aussi, les transports sont effectués prioritairement en 2e classe pour les trajets par voie
ferroviaire, en classe économique pour les trajets par voie aérienne.

Le train :

Le recours a |la premiére classe peut étre autorisé, sur justification écrite et sous la responsabilité
du Maire ou de la personne ayant regu délégation, lorsque les conditions de la mission ou les
conditions tarifaires permettent de le justifier. Lorsque I'accés & un train est soumis au paiement
d'un supplément de prix, le remboursement de ce supplément est autorisé sur présentation des
piéces justificatives. Le remboursement de |la couchette ou du wagon-lit est exclusif de I'indemnité
de nuitee.

Pour les déplacements de nuit par train, entre 0 heure et 5 heures, et lorsque la prestation n'est
pas incluse dans le prix du billet, les frais de petit déjeuner peuvent étre remboursés au réel, dans
la limite du plafond réglementaire pour un repas, sur présentation des justificatifs (notamment
titre de transport et facture).

L'avion :

Le recours & la voie aérienne peut étre autorisé pour les déplacements situés en dehors des

grands axes ferroviaires et supérieurs & 500 km et pour lesquels la durée du déplacement s’en
trouverait globalement augmentée, de plus d’une journée, en raison du mode de transport utilisé.

Pour des trajets inférieurs & 500 km et lorsque des circonstances exceptionnelles de voyage le
justifient (urgence essentiellement), le recours a la voie aérienne peut étre autorisé sur
justification écrite et sous la responsabilité du Maire ou de la personne ayant regu délégation.

Le temps passé a bord des avions n'ouvre droit & aucune indemnité de nuitée ou de repas, sauf
dans le cas ol le prix du passage ne comprend pas la fourniture du repas.

Aucun remboursement n’est accordé a 'agent en déplacement temporaire au titre des bagages
personnels transportés en excédent de la franchise consentie par les compagnies de navigation
aérienne.

Les autres moyens de transports collectifs :

Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, métro, ou tout autre moyen de
transport collectif comparable peut étre effectué, sur présentation des piéces justificatives et sur
la base des frais réellement exposeés.

Article 4: Les dispositions générales applicables aux indemnités de mission
L'agent en mission, c'est-a-dire, qui se déplace pour I'exécution de son service, hors de sa
résidence administrative et familiale, doit étre muni, au préalable, d'un ordre de mission signé par
le Maire ou la personne ayant regu délégation.

Les indemnités de mission recouvrent, en plus des frais liés aux transports, 'hebergement et les
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Le remboursement des frais engagés par les agents en missicn se fait sur la base des frais reels,
dans la limite des plafonds réglementaires, hors circonstances exceptionnelles liées a l'intérét du
service.

» L'indemnisation de I'hébergement :

Les hébergements se font, en principe, a I'hétel, en chambre simple, avec petit déjeuner. Celui-
ci est pris en charge, lorsqu'il n'est pas compris dans le prix de la réservation.

Les taux de remboursement forfaitaire des frais d’hébergement, incluant le petit déjeuner, sont
fixés comme suit

Paris Communes de
muros habitants
Taux de
remboursement
(incluant le petit- 140 € 120 € 120 € 90 €
déjeuner)

Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas a 150 € pour les agents reconnus en qualité de
travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Ces taux seront revalorisés en fonction des textes en vigueur.

Pour prétendre a ce remboursement, I'agent doit se trouver en mission, pendant la totalité de la
période comprise entre 0 heure et 5 heures.

Le dépassement des plafonds réglementaires est possible dans le cadre de I'indemnisation de la
mission, sur décision du Maire ou de la personne ayant regu délégation, quand l'intérét du service
I'exige et pour tenir compte de circonstances exceptionnelles :

- impossibilité d'étre logé dans un hétel dont le prix de I'nébergement est inférieur aux
plafonds réglementaires ;
urgence et départ imprévu ;

- mission de représentation exceptionnelle de la collectivité.

» Lindemnisation des repas :

L'agent percoit une indemnisation de ses repas pris dans |le cadre de la mission, dans la limite
des plafonds réglementaires et dans les conditions suivantes :

- s'il se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 12 heures et 14
heures pour le repas de midi, et entre 19 heures et 21 heures pour le repas du soir ;
- etsiles repas ne lui sont pas fournis gratuitement.

L’indemnité forfaitaire d’indemnisation des frais de repas est aujourd’hui fixée a la somme
de 20 € (Cette indemnité forfaitaire pourra étre revalorisée en fonction des textes en vigueur).

Article 5: La justification des dépenses engagées

Les frais d'hébergement doivent étre systématiquement justifiés par une facture ou toute autre
piece attestant d’'un hébergement & titre onéreux.

En ce qui concerne les frais de transport et le frais de repas, la communication ou non des
justificatifs de paiement dépend du montant des frais de transport engagés par l'agent :

- lorsque les frais de transport sont inférieurs & 30€, les agents doivent simplement
conserver leurs justificatifs de frais de transports et de repas jusqu'au remboursement.
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Leur communication n’est requise qu’en cas de demande expresse de I'ordonnateur ;

lorsque les frais de transport sont supérieurs a 30 €, les agents doivent obligatoirement
communiquer 'ensemble des justificatifs de leurs frais de transport et de repas.

Article 6: Les dispositions particuliéres applicables aux déplacements
L'agent en mission hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale peut
prétendre & |a prise en charge de ses frais de transport, d'hébergement et de repas, dans la limite
des barémes et plafonds réglementaires, sur production des justificatifs de paiement auprés de
l'ordonnateur, Il est tenu compte de situations spécifiques.

» Ladistinction entre résidences administrative et familiale :

En principe, lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale & l'occasion d'une mission, il peut prétendre 3 la
prise en charge des frais engagés, a compter de sa résidence administrative.

A titre dérogatoire, le point de départ de I'indemnisation est la résidence familiale, dés lors que le
trajet est plus direct pour I'agent ou I'élu et plus économique pour lui et la collectivité.

Le service gestionnaire veille & ces situations particuliéres, en tenant compte de la situation
géographique, les horaires, la durée du déplacement et du co(t du transport.

» Les horaires de début et de fin de mission :

Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission correspondent aux
horaires inscrits sur les titres de transport ou sur I'ordre de mission en cas d'utilisation d’un
véhicule personnel.

Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre une gare et pour en revenir, un délai
forfaitaire d'une 2 heure est pris en compte dans la durée de la mission avant I'heure de départ
et aussi apres I'heure de retour.

Ce délai est porté a 2 heures en cas d'utilisation de I'avion.

Le délai forfaitaire peut étre dépassé en cas de force majeure ou de circonstances
exceptionnelles.

» Les avances sur paiement :

Des avances sur le paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais peuvent
étre accordées aux agents qui en font la demande, dans les conditions suivantes

- elles ne peuvent excéder 75% des sommes présumées dues a la fin du déplacement ;
- elles ne peuvent étre versées au plus toét un mois avant la date effective du déplacement

- la dépense a engager doit avoir un caractére significatif.

Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis & la fin du déplacement, a l'appui
duquel doivent étre produits les états de frais.

En cas d'annulation de la mission du seul fait de I'agent, I'avance doit étre intégralement
remboursée.

» Les déplacements en stage ou formation :

L'agent qui se déplace pour suivre une action de formation initiale ou continue, une préparation
a un concours ou un examen, ou toute autre action en vue de sa professionnalisation (colloques,
journées professionnelles, ...) peut prétendre a la prise en charge de ses frais de transport, de
repas et d'hébergement dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur production
des justificatifs de paiement auprés de 'ordonnateur.
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Les frais engagés pour un stage se déroulant a l'intérieur de la résidence administrative et de la
résidence familiale ne font 'objet d'aucune prise en charge par la collectivité.

Lorsque l'agent bénéficie d'un hébergement ou d'un repas gratuit, il ne peut prétendre a
I'indemnisation correspondante.

Les indemnités ne sont pas versées a I'agent qui, appelé a effectuer un stage au Centre National
de la Fonction Publique Territoriale, bénéficie, a ce titre, d'une indemnisation particuliere.

Au demeurant, lorsque la prise en charge des frais de repas et de nuitées est partiellement
assuree par le CNFPT, la ville de Ribécourt-Dreslincourt pallie cette carence dans la limite des
plafonds réglementaires.

L'agent doit justifier de frais supérieurs au montant des indemnités versées par le CNFPT.

» Le cas spécifique des agents en déplacement pour concours ou examens :

Les frais de transport de I'agent amené a se déplacer pour passer un concours ou un examen
professionnel peuvent étre pris en charge deux fois par année civile, une premiére fois a
l'occasion des épreuves d'admissibilité et une seconde fois a l'occasion des épreuves
d’admission du méme concours ou examen professionnel.

Article 7: Le remboursement des frais domicile-travail

La réglementation prévoit la possibilité pour les employeurs publics de prendre en charge une
partie des titres d’abonnement a des transports publics utilisés par les agents pour leurs
deplacements entre le domicile et le lieu de travail.

Le montant pouvant étre pris en charge par la collectivité ne peut excéder 50% du montant du
titre d'abonnement dans la limite du plafond fixé par arrété ministériel.

Ce plafond est aujourd’hui fixé a 86,16 € par mois (il sera automatiquement réactualisé en
fonction des textes en vigueur).

Sur cette base, 'assemblée délibérante décide de prendre en charge les titres d’abonnements
souscrits par les agents pour effectuer le trajet domicile - lieu de travail par des moyens de
transports publics a raison de 50% de leur montant dans la limite du plafond fixé par arrété
ministériel.

Article 8: Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de
I'Etat et publication et ou notification.

Article 9: Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d’'un recours pour excés de pouvair devant le tribunal administratif compétent dans un délai de
deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Maire, ou son remplagant, et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Michéle CARVALHO Jean-Guy LETOFFE

¥
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RIBECOURT-DRESLINCOURT

2023 -139 NOMBRE DE MEMBRES

AFFERENT AU EN EXERCICE | QUI ONT PRIS PART A ; 5
e LA DELIEERATON Séance du 4 Décembre 2023
27 27 27
Date de la convocation : L'an deux mille vingt-trois, le lundi 4 Décembre a
27/11/2023 18h30 le Conseil Municipal de cette Commune
Date d'affichage : convoque s'est réuni au nombre prescrit par la loi au
27/11/2023 Centre Yves Montand de RIBECOURT, sous la

présidence de Monsieur LETOFFE Jean-Guy, Maire.

Présents : M. LETOFFE Jean-Guy, Mme BALITOUT Héléne, M. CALMELS Daniel, Mme
KONATE-MARTIN Catherine, M. BELLOT Patrice, Mme BLONDEAU Isabelle, M. CARRASCO
José, Mme BILLOIR Suzanne, M. BONNETON André, Mme FRETE Thérése, Mme CARVALHO
Michéle, M. GILLOT Jean-Pierre, M. COPPIN Franck, M. LERICHE Bruno, M. LANCIEN Yves,
M. CARON Jo&!|, M. CANTRAINE Hervé, Mme TIRROLLOY HAINEZ Carole, Mme DOGIMONT
Laurette, M. POTET Patrick, Mme GROSCAUX Marina, M. HARDY Gilles & partir de 18h32, Mme
CHARLET Valérie.

Excusés : Mme PIENS Antonella, Mme GONIN Sabrina, Mme COULON Nadege, M. CATRY
Bruno.

Pouvoirs : Mme PIENS Antonella &8 Mme BALITOUT Hélene, Mme GONIN Sabrina & Mme
BILLOIR Suzanne, Mme COULON Nadége & Mme FRETE Thérése, M. CATRY Bruno a M.
CALMELS Daniel.

Secrétaire de séance : Mme CARVALHO Michéle.

PERSONNEL

ded ek &

Adhésion a la convention cadre unique relative aux missions et services facultatifs du
Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de I'Oise

RAPPORTEUR : Mme Héléne BALITOUT

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 452-1 a L. 452-48,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de gestion de I'Oise n°® 23/06/02 du
29 juin 2023 approuvant les termes de la convention unique relative aux services et missions
facultatifs du Centre de gestion de I'Oise,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de gestion de I'Qise n® 23/11/06 du 20
novembre 2023 approuvant la convention unique, son réglement général annexe et la grille
tarifaire des missions et services facultatifs du Centre de gestion de I'Qise,

Vu la convention cadre unique relative aux missions et services facultatifs du Centre de gestion
de |'Qise,

Vu le réglement général annexe de la convention unique,

Considérant que le Code général de la fonction publique prévoit le contenu des missions
facultatives que les Centres de gestion de la fonction publique territoriale sont autorisés a
proposer aux collectivités affiliées ou non affiliées de leur département,

Considérant que ces missions sont détaillées aux articles L. 452-40 et suivants de ce méme
code, que leur périmétre couvre notamment les activités de conseils et formations en matiére
d'hygiene et sécurité, de gestion du statut de la Fonction publique territoriale, de maintien dans
I'emploi des personnels inaptes, d'application des régles relatives au régime de retraite CNRACL,
Considérant que I'accés libre et révocable de la collectivité a ces missions optionnelles suppose
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Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de 'Oise en propose
I'adhésion libre et éclairée au moyen d’un seul et méme document cadre, dénommé « convention
cadre »,

Considérant que la collectivité cocontractante n'est tenue que par les obligations et les sommes
correspondant aux prestations de son libre choix, sélectionnées en annexes, sur production d'un
formulaire, d'un bon de commande ou d’un bulletin d'inscription,

Considérant, en conséquence, que la collectivité cocontractante n’a pas I'obligation de recourir
a tous les services et missions facultatifs en adhérant a ladite convention,

Vu l'avis de la Commission Finances/Personnel et du Bureau Municipal en date du 22/11/2022 ;
Entendu I'exposé de son rapportedr,
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, le Conseil Municipal :

DECIDE d’adhérer a la convention cadre unique relative aux services et missions facultatifs du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Oise ci-annexée.

AUTORISE Monsieur le Maire & signer ledit document cadre, ses éventuels avenants ainsi que
les actes s'y rapportant (formulaires de demande d'intervention, bulletin d'adhésion, proposition
d'intervention, etc...).

CHARGE ET DELEGUE Monsieur le Maire, ou son remplagant, et le Directeur Général des
Services, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente délibération.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Michéle CARVALHO Jean-Guy LETOFFE

A=~ Lo
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CONVENTION CADRE D’ACCES ET D’UTILISATION DES
MISSIONS ET SERVICES HORS COTISATION PROPOSES PAR LE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L’OISE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Centre de Gestion de I’Oise dont le siege social est situé & Beauvais, représenté par son Président,
Monsieur Alain VASSELLE, agissant au nom et pour le compte dudit établissement en exécution
d’une délibération du Conseil d’administration en date XXX

20/ ,({/ Zal%
Ci-aprés  désigné par les termes

«CDG60», d’une part,

ET

£ L{cmn Dﬂd @“W"

La collectivité (ouLétablissement)de ...................... Représenté(e) par /| ZE‘OH’C

agissant au nom et pour le compte de ladite collectjvité (ou embhﬁemenr) en exécution d’une
délibération lui donnant délégation en date du . } f
Ci-aprés désignée par les termes « la collectw:te >> ou«l’ etthssement »,

d’autre part,

PREAMBULE

Les missions du CDG

Le code général de la fonction publique confie, en ses articles L.. 452-35 a L. 452-37, aux centres
de gestion des missions obligatoires concernant h gestion administrative des fonctionnaires et
agents publics des collectivités territoriales et établissements publics.

Parallelement, ledit code attribue, en ses articles L. 452-40 a L. 452-48, aux centres de gestion la
facult¢ de proposer a I’ensemble des collectivités et établissements, affiliés ou non, de leur ressort
territorial des missions facultatives, lesquelles sont financées, conformément a I’article L. 452-30
dudit code, soit par une cotisation additionnelle, soit dans des conditions fixées par convention.

Ces missions facultatives sont mises en ceuvre sur décision du conseil d'administration des centres
de gestion et selon des modalités qu’il définit.

Elles contribuent a développer un service public local de qualité et & moindre codt du fait de la
mutualisation des compétences et des moyens qui permet aux collectivités et établissements du
département de pouvoir recourir & un haut niveau d’expertise ainsi qu’a un tiers de confiance dans
ses différents domaines de compétences.
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La convention cadre

La convention cadre du CDG60 consiste ainsi a traduire juridiquement et concrétement ce service
public local de qualité et & moindre colit au profit des collectivités et établissements publics du
département de 1’Oise.

Les collectivités et établissements qui le souhaitent peuvent bénéficier de ’ensemble de ces
missions et services en délibérant sur le principe d’une adhésion aux missions et services hors
cotisation du CDG60, puis de solliciter de maniére rapide et selon leurs besoins, une ou des
missions et services.

Ce dispositif présente ainsi I’avantage de la rapidité et de la simplification normative et
procédurale. En effet, il évite de recourir systématiquement a unc délibération de l'organe
délibérant de la collectivité ou de I’établissement, avec les délais induits, & chaque recours a une
mission ou un service et évite la signature de différents documents selon les missions et services
sollicités.

Ce dispositif n’implique en tout état de cause nullement une obligation de recourir
systématiquement aux missions et services proposés par le CDG60.

Les engagements de qualité du CDG60

Pour assurer ces missions et services hors cotisation, le CDG60 mobilise les moyens nécessaires
et met en ceuvre des pratiques professionnelles conformes aux usages et aux « regles de 'art »
dans ses domaines d’intervention.

Il affecte au profit des collectivités et établissements des agents qualifiés au niveau d’expertise
attendu et recherche les collaborations nécessaires avec des prestataires externes, notamment dans
les domaines nécessitant un savoir-faire technique spécifique ou relevant d’activités réglementées.

1l assure en permanence une information transparente et accessible, notamment sur son offre de
services. Les montants des cotisations et tarifs des prestations sont fixés par le Conseil
d’administration dans le respect du principe d’équilibre financier.

Il met en ceuvre une démarche d’amélioration permanente de la qualité des services rendus, au

travers notamment d’une évaluation de la satisfaction des collectivités ou établissements qui en
bénéficient.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’accés et de
fonctionnement des missions et services hors cotisation proposés par le CDG60 en application des
articles L. 452-40 a L. 452-48 du code général de la fonction publique.

Les conditions générales et tarifaires sont déterminées dans un réglement général annex¢ a la
présente convention.
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Par ’acceptation des présentes conditions générales, la collectivité (ou [’établissement) déclare
adhérer par principe a I’ensemble des missions et services hors cotisation proposés par le CDG60
et relevant de la présente convention.

Article 2 : Domaine d’intervention

Les missions et services proposés par le CDG60 et faisant I’objet de la présente convention sont
les suivants :

Conseil et aide au recrutement ;

Intérim territorial et portage salarial ;

Conseil en organisation (Diagnostic organisationnel et RH, accompagnement a la mise en
ceuvre des préconisations, accompagnement mutualisation, fusion, projet de services, ...) ;
Accompagnement d’une démarche GPEC (Etudes statistiques RH, mise a disposition d’un
module GPEEC, ...);

Conseil en évolution professionnelle (bilan de compétences, bilan professionnel, ...) ;
Aide a ]a réalisation de documents RH (Plan de formation, Réglement intérieur, Réglement
des congés, ARTT, Compte épargne temps, Accompagnement Régime indemnitaire,
Annualisation, Cycle de travail, ...) ;
Expertises juridiques (conseils et assistance aux procédures disciplinaires, aux
précontentieux et contentieux et rédaction d’actes juridiques complexes) ;

Secrétariat du conseil de discipline ;

Paie a fagon (Réalisation des paies, des déclarations sociales, ...) ;

Accompagnement ponctuel a I’¢laboration de la paie (Régularisation des paies, calcul
d’indemnités, ...) :

Conseil, assistance chémage avec le calcul d’indemnisation chdmage (pour les
collectivités et établissements non affiliés) ;

Accompagnement en maticre de retraite CNRACL et d’invalidité (pour les collectivités
et établissements non affiliés) et prestations complémentaires (pour les collectivités et
établissements affiliés).

Archives (Mise a disposition d’un archiviste, élaboration de diagnostic et audit, archives
¢électroniques) ;

OSIRIL (acquisition de fichiers informatisation du cadastre pour les collectivités
affiliées ou non affiliées) ;

Conseil en prévention (équipe médicale + pluridisciplinaire) sur les risques professionnels
dans les limites d’un crédit de temps déterminé (surveillance médicale des agents,
actions en milieu de travail par les médecins du travail et infirmiers, actions
pluridisciplinaires des préventeurs, psychologue et référent handicap) ;

Conseil en prévention de I’équipe pluridisciplinaire sur les risques professionnels'
(préventeur : risques physiques du document unique, formation, études de postes, ... ;
psychologue du travail et des organisations : risques psychosociaux du document unique,
diagnostic, accompagnement collectifs, conciliation, cellule d’écoute, ...) ou le référent
handicap (accompagnements médico-sociaux, adaptations de postes/maintien dans
I’emploi/retour a I'emploi, mobilisations d’organismes pour des études de postes
spécifiques, sensibilisation sur les questions de handicap/maintien dans I’emploi) ;
Mission d’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection (ACFI) pour les collectivités et
établissements non affiliés.

Formations des membres représentants du personnel de la F3SCT? pour les collectivités
ayant leurs propres instances ;

Mise & disposition d’un Assistant de Prévention (AP)

! Pour un besoin défini ou complémentaire du conseil en prévention (équipe médicale + pluridisciplinaire).
2 F3SCT : formation spécialisée en santé, sécurité et canditions de travail
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Ces missions et services sont détaillé