Signé par : Jean-Guy LETTOFFE
Date : 29/09/2026
Qualité : MAIRE

Envoyé en préfecture le 29/09/2026

Recu en préfecture le 29/09/2026
Publié le aadl

REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REG} ID : 060-216005314-20260921-D2026151-DE

DEPARTEMENT DE L’OISE DU CONSEIL MUrntcrAc DE CA GCOMNIONE
DE RIBECOURT-DRESLINCOURT

2026 - 151 NOMBRE DE MEMBRES

oA ERENTALSIMEN DERCICECIONT RIS PARTA Séance du 21 Septembre 2026
27 27 27
Date de la convocation L'an deux mille vingt-six, le lundi 21 Septembre a 19h00,
14/09/2026 le Conseil Municipal de cette Commune convoqué
s’est réuni au nombre prescrit par Ia loi a la Mairie
Date d'affichage de RIBECOURT-DRESLINCOURT sous la présidence
14/09/2026 de Monsieur LETOFFE Jean-Guy, Maire

Présents : M. LETOFFE Jean-Guy, Mme BALITOUT Héléne, M. BELLOT Patrice, Mme PIENS
Antonella, Mme HAINEZ Carole, M. COPPIN Franck, Mme CHARLET Valérie, M. CANTRAINE
Hervé, Mme FRETE Thérése, M. JULIEN Jérémy, Mme DOGIMONT Laurette, M. KLIBER
Antoine, M. LEGER Loic Mme MARCHI Charléne, M. LAMOUREUX Laurent, Mme NISOLE
Sandra, M. CARON Joél, Mme CAMARA Laura, M. CATRY Bruno, Mme BOULNOIS Naguine,
M. DE ALMEIDA Pierre, Mme HALKO Laurence, M. CHMIELEWSKI Thomas, Mme GUEMBE
Florence.

Excusés : M. CARRASCO José, Mme ABRANTES Emilie, M. LANCIEN Yves.

Pouvoirs : M. CARRASCO José a Mme CHARLET Valérie, Mme ABRANTES Emilie 8 Mme
MARCHI Charléne, M. LANCIEN Yves 4 M. BELLOT Patrice.

Secrétaire de séance : Madame CHARLET Valérie

PERSONNEL

*kkkikk

Modification du RIFSEEP

RAPPORTEUR : Mme Héléne BALITOUT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 88 :

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;
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indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise et de 'Engagement PToTESSTOTTTET
(RIFSEEP) ;

Vu la délibération n° 2017-103 en date du 30 juin 2017 modifiant la délibération N° 2017-072 en
date du 29 mai 2017 ;

Vu la délibération N° 2019-156 en date du 10 décembre 2019 modifiant le RIFSEEP ;

Vu la délibération N° 2020-063 en date du 6 juillet 2020 modifiant le RIFSEEP ;

Vu la délibération n°2020-133 du 16 novembre 2020 fixant les modalités de maintien et de
suppression de toutes les primes et indemnité ;

Vu la délibération n°2024-146 du 16 décembre 2024 fixant les modalités de maintien et de
suppression de toutes les primes et indemnité ;

Vu la délibération n°2025-079 du 30 juin 2026 fixant les modalités de maintien et de suppression
de toutes les primes et indemnité ;

Vu le décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de
santé des fonctionnaires de I'Etat confirmé dans un arrét du 4 juillet 2024, n°462452 ;

Vu l'article 189 de la loi n° 2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025, qui modifie I'article
L. 822-3 du Code Général de la Fonction Publique en énongant que le fonctionnaire en congé de
maladie ordinaire pergoit, pendant les trois premiers mois, 90 % de son traitement au lieu de 100
%.

Vu le décret n° 2025-197 du 27 février 2025 relatif aux régles de rémunération de certains agents
publics placés en congé de maladie ordinaire ou en congé de maladie (article 4) qui modifie les
articles 7, 12 et 45 du décret n° 88-145 du 15 février 1988.

Vu le tableau des effectifs

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 09 septembre 2026 ;

Cette délibération annule et remplace les délibérations précitées.

A compter du 1¢" mars 2025, il est proposé a I'assemblée délibérante de modifier le RIFSEEP
ainsi qu'il suit :

Ce régime indemnitaire se compose ainsi :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) qui vise a valoriser
l'exercice des fonctions el conslitue l'indemnité principale de ce nouveau régime
indemnitaire. Cette indemnité repose, d’'une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de |'expérience professionnelle ;

- un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 'engagement professionnel
et de la maniére de servir.

Il a pour finalite de :

prendre en compte la place des agents dans l'organigramme de la collectivité et
reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- susciter 'engagement et valoriser I'expérience professionnelle des agents ;

- donner une lisibilité et davantage de transparence ;

- renforcer I'attractivité de la collectivité ;

- fidéliser les agents ;

- favoriser une équité de rémunération entre filiéres ;

1. Bénéficiaires :

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, temps partiel,
- Agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel

Les agents contractuels de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.
Les cadres d'emplois concernés par le RIFSEEP sont :

- Filiére administrative :

o Les attachés,

o Les rédacteurs,

o Les adjoints administratifs,
- Filiére technique :
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Les techniciens,
Les agents de maitrise,
Les adjoints techniques,
- Filiére animation :
o Les animateurs,
o Les adjoints d’animation,
- Filiere culturelle (patrimoine et bibliothéque) :
o Les attachés de conservation du patrimoine,
o Les bibliothécaires,
o Les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques,
o Les adjoints du patrimoine.
- Filiére sociale :
o Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Assistants territoriaux socio-éducatifs

O 0 0O
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o Educateurs territoriaux de jeunes enfants

o Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux territoriaux
o Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

o Agents sociaux territoriaux

- Filiére médico-sociale (secteur socio-éducatif)

o Les infirmiers territoriaux en soins généraux,
Les puéricultrices cadres territoriaux de santé,
Les puéricultrices territoriales,
Les auxiliaires de puériculture territoriaux,

o O O©

Enfin, les agents de la filiére police municipale (catégories A, B et C) ne sont pas concernés par
le RI.F.S.EE.P.

Il. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Chaque part de I'lFSE correspond & un montant fixé par la collectivité dans la limite des plafonds
déterminés dans la présente délibération et applicables aux fonctionnaires de [I'Etat,
conformément aux dispositions de l'article 88 alinéa 1 de la loi n°> 84-53 du 26 janvier 1984 :
« Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité servie en deux
parts, l'organe délibérant détermine les plafonds applicables & chacune de ces parts et en fixe
les critéres, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées
aux agents de |'Etat ».

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de
la durée effective du temps de travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur un
emploi & temps non complet.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.
Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment
au regard :
o Responsabilité d’encadrement direct, de coordination, de projet,
o Responsabilité de formation d’autrui,
o Ampleur du champ d'action (en nombre de mission, en valeur).

- Delatechnicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
o Niveau de qualification requis (niveau de dipléme),
o Connaissances (de niveau élémentaire a expertise),
o Autonomie, initiative,
o Difficulté et complexité des taches (exécution simple ou interprétation).

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
o Horaires atypiques,

N
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o Effort physique,
o Relations internes et ou externes.

Pour les catégories A :

» Cadre d’emplois des attachés territoriaux de catégorie A

Vu les arrétés du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour l'application au corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés
territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

Chagque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposeé.

Le cadre d'emplois des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie de catégorie A est réparti
en 4 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

|
G1 Direction d’une collectivité 36 210 € 6390 € 42 600 €
Direction adjointe d'une collectivité
G2 Responsable de plusieurs services 32130 € 5670¢€ 37800 €
G3 Responsable d'un service 25 500 € 4500 € 30 000 €
Adjoint responsable de service /
G4 expertise / fonction de coordination ou 20 400 € 3600€ 24 000 €
de pilotage

» Cadre d’emplois des ingénicurs territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 26 décembre 2017 portant application au corps des
ingénieurs des services techniques du ministére de lintérieur des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les
ingénieurs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

| Dans la limite du plafond |
T 0 i o | annuel global de la FPE
Groupes de fonctions ~ {agentnonisgé)
: Al répartir entre les deux
; ! ! parts)
G1 Direction de plusieurs structures 32850 € 8280 € 46 920 €
Direction d’une structure / Responsable
g d'un ou plusieurs services 28,200°€ A0S 40290 €
G3 Responsable d’un service 25190 € 6 350 € 36 000 €
Adjoint responsable de service /
G3 expertise / fonction de coordination ou 22015 € 5550 € 31450 €
de pilotage

> Cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine

Vu larrété du 14 mai 2017 pris pour l'application au corps des bibliothécaires des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés de conservation du patrimoine territoriaux.
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le niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel T est expose.

Le cadre d’emplois des attachés de conservation du patrimoine territoriaux est réparti en
2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

G1 Direction d'une struct.ure / d'un groupe 20 750 € 5250 € 35 000 €
de services
Responsable d'un service / expertise /
Ei2 fonction de coordination ou de pilotage 27200€ 000 o Da

> Cadre d’emplois des bibliothécaires

Vu larrété du 14 mai 2017 pris pour l'application au corps des bibliothécaires des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
réference pour les bibliothécaires territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d'emplois des administrateurs territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Direction d’une structure / d'un groupe I ' ===
s de services 29750 € 5250 € 35000 €
Responsable d'un service / expertise /
G2 fonction de coordination ou de pilotage 27200 € 4800 € 32000€

> Cadre d’emplois des Puéricultrices cadres territoriaux de santé

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application du décret n°
2014-513 au corps des conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Puéricultrices cadres territoriaux
de santé.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’'expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Puéricultrices cadres territoriaux de santé est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Dans la lim
lobal

- Direction d'une structure / responsable d'un ou - — . -
. plusieurs services / Expertise £5[8001S 4500¢ S0/0001S
Encadrement de proximité et d'usagers /
g sujétions / qualifications Z0TE00E 3600€ ZHI00S
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Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les Puéricultrices territoriales.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertises et de sujétions auquel il est exposeé.

Le cadre d’emplois des Puéricultrices territoriales est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Responsable de structure /
G1 expertise / fonction de 19 480 € 3440 € 23 280 €
coordination ou de pilotage
Encadrement de proximité et
G2 d'usagers / sujétions / 15 300 € 2700 € 18 000 €
qualifications

» Cadre d’emplois des Infirmiers territoriaux en soins généraux

Vu le décret 2020-182 précité et 'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 au corps des assistants de service social des administrations de I'Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les Infirmiers territoriaux en soins généraux.

Chagque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposeé.

Le cadre d’emplois des Infirmiers territoriaux en soins généraux est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Responsable de structure /
G1 expertise / fonction de 19 480 € 3440 € 23280 €
coordination ou de pilotage
Encadrement de proximité et
G2 d'usagers / sujétions / 15 300 € 2700 € 18 000 €
qualifications

» Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs

Vu l'arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au
corps des assistants de service social des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les assistants territoriaux socio-éducatifs.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Responsable de structre /expei /
G1 fongction de coordination 19480 € 3440€ 22920€
Encadrement de proximité et d’'usagers /
G2 sujétions / qualifications 31500 2700€ 18 000 €
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> Cadre d’emplois des Educateur territoriaux de Jeunes enfants

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse dont
le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les Educateurs de Jeunes Enfants.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des Educateurs de Jeunes Enfants est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

L., A et e ~_ Montant [ Montant | annuelglo
‘Groupes de fonctions | plafond annuel | plafond annuel |
A | lie6 irse cA @
Responsable d'une ou de plusieurs : ]
G1 structures (services) 14 000 € 1680 € 15680 €
Adjoint au responsabie de service /
G2 expertise / fonction de coordination ou 13 500 € 1620 € 15120 €
de pilotage
Encadrement de proximité et d'usagers /
s sujétions / qualifications 15,000,€ liSE0i€ 14560 €

Pour les catégories B :

» Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des
secretaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

| Dans lalimita du plafond
g T , annual global de a FPE

s de fonctions. .-. ._ gent non I
. Resbonsable de pdle, d'un ou plusieurs

G1 services 17 480 € 2380 € 19 860 €

Adjoint au responsable de structure /
G2 expertise / fonction de coordination ou 16 015 € 2185€ 18 200 €
de pilotage / chargé de mission

Encadrement de proximité, d'usagers /

G3 assistant de direction / gestionnaire 14650 € 1995¢€ 16645 €

» Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application du décret n°
2014-513 au corps des contrdleurs des services techniques du ministére de l'intérieur dont le
régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les techniciens territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des techniciens territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :
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Direction d'une structure / responsabie
de poéle, d'un ou plusieurs services
Adjoint au responsable de structure /
G2 expertise / fonction de coordination ou 18 580 € 2535€ 21115¢€

de pilotage / chargé de mission
G3 Encadrement de proximité, d'usagers /
gestionnaire

19 660 € 2680 € 22340 €

17 500 € 2385¢€ 19 885 €

» Cadre d’emplois des animateurs territoriaux

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les animateurs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposeé.

Le cadre d'emplois des animateurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

G1 Direction d'une structure / responsable
de péle, d'un ou plusieurs services
Adjoint au responsable de structure /
G2 expertise / fonction de coordination ou 16 015 € 2185 € 18 200 €
de pilotage / chargé de mission
Encadrement de proximité, d'usagers /
gestionnaire

17 480 € 2380 € 19 860 €

14 650 € 1995 € 16 645 €

» Cadre d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothégues

Vu Parrété du 14 mai 2017 pris pour l'application au corps des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les assistants de conservation
du patrimoine et des bibliothéques territoriaux.

Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est expose.

Le cadre d'emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques est réparti
en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

. sposle de strcure/foncion e i iprps - — ——
- coordination ou de pilotage 16720 € 2280€ 19000 €
G2 | Encadrementde proximité et d'usagers / 14 960 € 2040 € 17 000 €
sujétions / qualifications

» Cadre d’emplois des Auxiliaires de puériculture territoriaux

Vu le décret 2020-182 précité et I'arrét du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
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Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’'emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

]

i Encadrement de prximité et d'usagers I
. sujétions / qualifications A SH0IS {1260IE 12600 €
Exécution / horaires atypiques,
— déplacements fréquents gSn0 ¢ 1200¢€ 1E1000IE

Pour les catégories C :

> Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

- Endrement de proximité et d'usagers I
G1 assistant de direction / sujétions / 11 340 € 1260 € 12600 €
qualifications
G2 Exécution / agent d’accueil 10 800 € 1200 € 12 000 €

> Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-
513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Chaque agent est classé dans un groupe fonction correspondant & son emploi suivant le niveau
de fonctions, d’'expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles est réparti en 2
groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

)ans la limite du

r.| L6

gent
repartir entr
arts)

12600 €

11340 €

Eadrement xiite’t d'usagers /
sujétions / qualifications

1260 €

G2 Exécution 10 800 € 1200€ 12 000 €

> Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation
Vus les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-
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territoriaux d’animation.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’'expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Encadrement de proximité et d'usagers / B ——
i sujétions / qualifications HilkSH0IE 1260 € 12 690 €
Exécution / horaires atypiques,
S déplacements fréquents 10I600%€ k200, 12 Q00

» Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret n° 2014-513
aux corps d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints techniques territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertises et de sujétions auquel il est expose.

Le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

G1 | Encadrementde proximité et d'usagers / 11340 € 1260 € 12 600 €
sujétions / qualifications

G2 Execytlon / hora|res’atyplques, 10 800 € 1200 € 12 000 €
déplacements fréquents

» Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Vu les arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret n°® 2014-513
aux corps d’adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents de maitrise territoriaux.

Chagque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est expose.

Le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

| Dans Ia limite du plafon: 'n'ﬂ

Montan! | annuel glc la F

fond annuel = 1 nt non |

lir entr

G1 | Encadrementde proximité et d'usagers / 11340 € 1260€ 12 600 €
sujétions / qualifications
Exécution / horaires atypiques,
. déplacements fréquents 10800 S 1200€ 12000

> Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine

Vu l'arrété du I'arrété en date du 30 décembre 2016 pris pour I'application du décret n°
2014-513 aux corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage
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patrimoine.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d'expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

£ o = o . =t ____parts)
Encadrement de proximité et d'usagers /
sujétions / qualifications i1 SSOIE 120 12600 €

Exécution / horaires atypiques,
G2 déplacements fréquents 10 800 € 1200 € 12 000 €

> Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux

Vu les arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret
n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux.

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

] - - e wl T kel I w | 1] art
Encadrement de proximité et d'usagers / 1340¢€ 1260 € 12 600 €

G1 sujétions / qualifications
Exécution / horaires atypiques,
G2 déplacements fréquents IOS00IE hagps IEI000]S

lll. Modulations individuelles :

> 1) Part fonctionnelle (IFSE) :

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a 'un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
- encas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’'un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d’un concours ;
- au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par 'agent dans ses
fonctions.

Dans ce dernier cas, le montant individuel d’IFSE pourra étre modulé 3 la hausse ou a la baisse
en fonction de I'expérience professionnelle acquise ou non par 'agent dans ses fonctions au sein
de la collectivité et selon les critéres suivants :

- l'approfondissement de sa connaissance de l'environnement de travail et des
procédures ;

- Pamélioration des savoirs techniques et de leur utilisation ;

- les formations suivies (et liées au poste) ;

- la gestion d'un événement exceptionnel permettant de renforcer ses acquis ;

Le principe du réexamen du montant de I'lFSE n'implique pas pour autant une revalorisation
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» 2)Part liée a ’engagement professionnel et la maniére de servir (CIA) :

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de 'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

Il est proposé d’attribuer individuellement aux agents un coefficient de prime appligué au montant
de base et pouvant varié de 0 a4 100 %.

Le pourcentage du montant plafond déterminant le montant individuel est fixé par un arréte
individuel de l'autorité territoriale.

Le pourcentage attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens
d’évaluations.

IV. Latransition entre ancien et le nouveau régime indemnitaire :

» Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires

Selon l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions
et d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et 2 la maniére de servir, a l'exception de celles énumérées par
arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ».

Ainsi, 'lFSE est non cumulable avec les primes et indemnités de méme nature et notamment :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- La prime de rendement,

- L'indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de recettes,
- L'indemnité de fonctions et de résultats (PFR),

- L’indemnité d'administration et de technicité (IAT),

- L'indemnité d'exercice de mission des préfectures (IEMP),

- La prime de service et de rendement (P.S.R.),

- L'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

- La prime de fonction informatique,

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes ...) ;

- Les primes régies par I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime
annuelle, 13¢me mois, ...) ;

- L'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections ;

- L’'indemnités de maniement de fonds (régisseurs) ;

- LaN.B.l.;

- La prime de responsabilité.

» Sur le maintien du régime indemnitaire antérieur des agents

Conformément a l'article L. 714-8 du code général de la fonction publique : « Les organes
délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics peuvent décider de
maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait
en application des dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué
soit par I'application ou la modification des dispositions réglementaires applicables aux services
de I'Etat servant de référence, soit par I'effet d'une modification des bornes indiciaires du grade
dont il est titulaire ».

V.  Modalités de maintien ou de suppression :
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Durant les congés annuels et les congés pour maternité; paternite ou adoption et accident de

travail les primes sont maintenues intégralement.

En cas de congé de maladie ordinaire, de temps partiel thérapeutique et de période préparatoire
au reclassement, les primes suivent le sort du traitement.

En cas de congé de longue maladie et grave maladie, le versement du régime indemnitaire est
maintenu a raison de 33 % la premiére année et de 60 % les deux années suivantes.

En cas de congé longue durée, le versement du régime indemnitaire est suspendu.

Toutefois, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de grave maladie ou de longue
durée a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement au titre de la
maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie
ordinaire lui demeurent acquises.

L'IFSE n'est pas versée en cas d'absence irréguliére, dans le cadre de I'exercice du droit de
greve, en cas d’exclusion temporaire disciplinaire et de suspension.

VL. Périodicité et modalité de versement :

- L'IFSE
L'IFSE est versé mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail.
- Le CIA

Le CIA fera I'objet d'un versement annuel au mois de novembre. Son montant est proratisé en
fonction du temps de travail.

Le CIA n'est pas reconductible automatiquement d’une année sur 'autre puisqu'il est attribué en

fonction de la valeur professionnelle et de I'investissement de I'agent appréciés lors de I'entretien
professionnel de I'année écoulée.

VII. Revalorisation :

Les montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

Vlll.Date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 1" mars 2025.

IX. crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012

X. Voies et délais de recours :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de
deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité ;
APPROUVE :
- De modifier a compter du 1" mars 2025, 'lndemnité liée aux Fonctions, aux Sujétions et

a I'Expertise (IFSE) pour les agents relevant des cadres d’emplois actuellement
concernés par le RIFSEEP dans les conditions susmentionnées et d’instaurer a8 compter



Envoyé en préfecture le 29/09/2026
Recu en préfecture le 29/09/2026
Publié le N

du 1¢" mars 2025 I'IFSE dans les conditions susmentionnées pour les noy ID::060-216005314-20260921-D2026151-DE

d’emplois qui n'auraient pas été visés dans la précédente délibération.

- Les montants plafonds de I'lFSE et du CIA de chaque cadre d’emploi précité feront I'objet
d'un ajustement automatique lorsque les montants plafonds maximums de I'lFSE et du
CIA de la Fonction Publique d’Etat seront revalorisés par un texte réglementaire.

- dinscrire chaque année les crédits correspondants au budget de I'exercice courant,
chapitre 012.

CHARGE ET DELEGUE, Monsieur le Maire, ou son remplagant, et le Directeur Général des
Services, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente délibération.

PRECISE que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le
Tribunal Administratif de AMIENS, 14 rue Lemerchier — CS 81114 — 80011 Amiens Cedex 01, qui
peut étre saisi par I'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours fr,
dans le délai de deux mois a compter de I'accomplissement des formalités de publicité rendant
la présente décision opposable.

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Valérie CHARLET Jean-Guy LETOFFE

e
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